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I. ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

1.ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO 2020/2021 

1. Inauguracja roku szkolnego 1 września 2020 

2. I półrocze od 1 września  2020 do 17 
stycznia 2021 

3. II półrocze  od 1 lutego do 25 czerwca 
2021 

4. Zimowa przerwa świąteczna 23-31 grudnia 2020 

5. Ferie zimowe 18 stycznia -31 stycznia  2021 

6. Wiosenna przerwa świąteczna 1-6 kwietnia 2021 

7. Egzaminy ósmoklasisty 25-26-27 maja 2021 

8. Zakończenie rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych 

25 czerwca 2021 

9. Ferie letnie od 26 czerwca do 31 sierpnia 
2020 

10. Dodatkowe dni wolne od zajęć 
dydaktycznych 

4-5 stycznia, 25-26-27 maja, 24 
kwietnia, 4 czerwca 2021 

 

2.  TERMINY WYWIADÓWEK W ROKU SZKOLNYM 2020/2021: 

 28 września 2020 r. 

 24 listopada 2020 r. 

 13 stycznia 2021 r. 

 29 kwietnia 2021 r. 
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3. TERMINY ZEBRAŃ RADY PEDAGOGICZNEJ W ROKU SZKOLNYM    2020/2021: 

 20 sierpnia 2020 r. - plenarna 

 11 września 2020 r. - z nadzoru pedagogicznego 

 24 listopada 2020 r. - szkoleniowa 

 8 stycznia 2021 r.- klasyfikacyjna 

 29 kwietnia  2021 r.- szkoleniowa 

 11 czerwca  2021 r.- klasyfikacyjna 

 

II. WARUNKI DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY 

1. Klimat i baza szkoły 

 Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa psychicznego 

 i fizycznego. 

 Baza i wyposażenie szkoły są bezpieczne dla uczniów i nauczycieli. 

 Szkoła uczestniczy w programach zewnętrznych mających na celu unowocześnienie bazy szkoły. 

 W pracy szkoły uwzględnia się higienę pracy ucznia. 

 W pracy szkoły uwzględniono m.in. zapisy Konwencji o Prawach  Dziecka. 

 W szkole działa biblioteka, która jest dostępna w czasie pracy szkoły dla wszystkich uczniów i nauczycieli. 

Księgozbiór zgromadzony w bibliotece jest uzupełniany w miarę możliwości finansowych. 
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2. Klimat szkoły tworzą: 

 a) program wychowawczo-profilaktyczny; 

 b) pomoc pedagogiczna i psychologiczna; 

 c) współpraca z rodzicami; 

 d) przestrzeganie praw i obowiązków ucznia; 

 e) poczucie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego; 

 f) nauczyciel, wychowawca w oczach ucznia; 

 g) uczniowie, rodzice i nauczyciele; 

 h) absolwenci.  

III. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2020/2021: 

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) 

ustalam następujące kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2020/2021: 

 
 
1. Wdrażanie nowej podstawy programowej w szkołach ponadpodstawowych ze szczególnym uwzględnieniem 

edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielności, innowacyjności i kreatywności uczniów.  

2. Wdrażanie zmian w kształceniu zawodowym, ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia osób dorosłych. 

3. Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz wsparcia psychologiczno – pedagogicznego wszystkim uczniom  

z uwzględnieniem zróżnicowania ich potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych. 
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4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia na odległość. 

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych. 

5. Działania wychowawcze szkoły. Wychowanie do wartości, kształtowanie postaw i respektowanie norm 

społecznych. 

 

DYDAKTYKA 

LP. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 
REALIZACJI 

1. Zapoznanie uczniów i rodziców z: 

-Statutem Szkoły; 

-Programem Wychowawczo-Profilaktycznym; 

-Planem  pracy szkoły, 

-Przedmiotowym Systemem Oceniania, 

-Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, 

-planami pracy wychowawcy klasy, 

-regulaminami i procedurami obowiązującymi w placówce, 

- Regulaminem funkcjonowania Publicznej Szkoły Podstawowej w  

Kłonówku-Kolonii w czasie epidemii związanej z COVID-19 w tym: 

Wychowawcy klas 

Zespół do tworzenia 

dokumentów 

szkolnych 

Ewa Socha, 

Agnieszka Kopyt 

 

 

 

Agnieszka Kopyt 

Ewa Socha 

Sierpień/ 

Wrzesień 

 

 

 

 

 

 

Sierpień 
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 Bezpieczny powrót do szkoły – czyli zasady bezpieczeństwa 

obowiązujące w nowym roku szkolnym,  

 Dezynfekcja rąk i dystans społeczny - procedury 

postępowania,  

 Zasady bezpieczeństwa w sali gimnastycznej i podczas 

spożywania posiłków,  

 Zachorowanie w szkole – zasady postępowania, 

 Zawieszenie zajęć lub stacjonarnej działalności szkoły- 

zasady postępowania, 

 Organizacja zajęć w szkole w czasie pandemii, 

 Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczeń i 

powierzchni, 

 Profilaktyka dotycząca postępowania uczniów, ich rodziców 

oraz nauczycieli, pracowników szkoły w związku z COVID-19, 

 Procedura  szybkiej ścieżki komunikowania się nauczyciela z 

dyrektorem, nauczyciela  z rodzicem i rodziców  

z nauczycielem w okresie pandemii koronawirusa COVID- 19 

 
2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości 

intelektualnych dziecka oraz praca z uczniem o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych: 

-zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

-zajęcia logopedyczne, 

Wszyscy 

nauczyciele  

i specjaliści 

zatrudnieni  

w szkole 

Przez cały rok 

szkolny 
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-zajęcia z pedagogiem szkolnym, 

-zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z języka polskiego . 
3. Stworzenie uczniom możliwości poszerzania wiedzy, rozwijania 

umiejętności oraz wspomagania ich w indywidualnym rozwoju 

poprzez: 

-udział w konkursach, projektach, zajęciach sportowych, kołach 

zainteresowań, 

-uczestnictwo w uroczystościach i apelach szkolnych (wg 

kalendarza uroczystości), 

-wprowadzenie innowacyjnych działań: Insta.Ling,  

-współpraca z organizacjami szkolnymi - Samorząd Uczniowski. 

Wszyscy 

nauczyciele 

 

 

 

 

Nauczyciele języka 

angielskiego 

Opiekunowie SU 

Przez cały rok 

szkolny 

 

 

 

 

 

Przez cały rok 

szkolny 
4. Monitorowanie wyników nauczania w poszczególnych klasach. 

Diagnoza  dzieci z oddziału przedszkolnego 

Diagnoza przedmiotowa uczniów klasy IV  z języka angielskiego, 

matematyki i języka polskiego 

Przeprowadzenie egzaminów ósmoklasisty, także próbnych.  

Opracowanie i analiza ich wyników, wdrożenie wniosków do 

realizacji 

 
 

Dyrektor 

Wszyscy 

nauczyciele 

 

Nauczyciele języka 

polskiego, 

matematyki i języka 

angielskiego 

Przez cały rok 

szkolny 

Wrzesień/czerwiec 

5. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, konsultacje 

ze specjalistami PPP: 

-kierowanie uczniów na badania, 

-uwzględnianie zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP 

Wychowawcy 

specjaliści, 

nauczyciele 

Cały rok szkolny 
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Udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

przez nauczycieli i specjalistów, tj. logopedę, pedagoga. 

Organizowane formy wsparcia- zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze. 

 
6. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego,  

- rozpoznanie preferencji uczenia się uczniów i dostosowanie form i 

metod pracy do ich potrzeb, 

-praca nauczycieli w zespołach uczących w tej samej klasie: 

doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez dzielenie się 

wiedzą i doświadczeniem, 

-stosowanie różnych form i metod aktywizujących uczniów w 

procesie dydaktycznym, 

- doskonalenie nauczycieli w stosowaniu różnorodnych metod 

nauczania oraz zastosowania innowacyjnych działań, 

- monitorowanie realizacji podstawy programowej z 

zastosowaniem innowacyjnych działań, 

-współpraca nauczycieli w zespołach przedmiotowych. 

Wszyscy uczący 

nauczyciele 

 

Zespoły  

przedmiotowe 

 

nauczyciele 

 

 

Nauczyciele 

Dyrektor 

Cały rok szkolny 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cały rok szkolny 

7. Pobudzanie zainteresowań czytelnictwem: 

-obchody Światowego Dnia Książki i Praw Autorskich 

-lekcje biblioteczne, 

- przeprowadzenie akcji czytelniczej - wszyscy nauczyciele  

w dowolnym dniu czytają przez 10 min. uczniom książki swojego 

dzieciństwa,  

Justyna Drabik 

Agnieszka Kopyt 

Ewa Socha 

Wychowawcy 

 

 

Cały rok szkolny 

 

 

2 razy w ciągu roku 

szkolnego 
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-udział  w I Międzynarodowej Edycji ,,Przerwy na czytanie"  

w ramach  kampanii społecznej Cała Polska czyta dzieciom,  

-przygotowanie przedstawienia teatralnego. 

 

 

 

 

 

 

8. 

 
Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów 

cyfrowych oraz metod kształcenia na odległość. Bezpieczne 

i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych. 

- Szkolenia dla nauczycieli ONLINE 

- nauczanie zdalne na platformie Google Mee 

- Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli, 

uwzględniające profilaktykę bezpiecznego i odpowiedzialnego 

korzystania z zasobów dostępnych w sieci, 

- Podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji uczniów, nauczycieli 

w zakresie bezpiecznego korzystania z zasobów Internetu poprzez 

zorganizowanie Tygodnia Bezpiecznego Internetu 

,,Cyfrowobezpieczni" - zajęcia warsztatowe, prezentacja 

multimedialna, pogadanki, konkurs, plakat, test wiedzy o 

bezpieczeństwie w Internecie), 

-wykorzystanie narzędzi TIK w pracy z uczniami. 

Agata Winiarska - 

Korcz 

 

Wszyscy uczący 

nauczyciele,  

 

 

Agnieszka Kopyt 

Marta Jasik 

Danuta Kozieł 

 

 

Wszyscy 

nauczyciele 

 

 

Cały rok szkolny 

 

 

I półrocze 

 

 

 

I półrocze 

 

 

 

 

Cały rok szkolny 

 

 

 
9. Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji 

cyfrowych uczniów: 

Wszyscy 

nauczyciele 

 

Cały rok szkolny 
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-dostarczanie uczniom okazji do twórczego działania w atmosferze 

dobrej współpracy i zabawy poprzez zajęcia  kształtowania 

aktywności i kreatywności, 

-przygotowanie przedstawienia teatralnego, 

-opieka nad tablicą samorządu uczniowskiego,  

 

-udział w uroczystościach szkolnych, tworzenie własnych 

scenariuszy, 

- udział w konkursach szkolnych , gminnych, powiatowych- np. 

,,Drzewko bożonarodzeniowe", ,,Słowo-obraz", stroik świąteczny, 

karta bożonarodzeniowa, bohaterowie naszych lektur-konkurs, 

-przygotowanie kampanii  wyborczej do samorządu uczniowskiego, 

 

Agnieszka Kopyt 

Ewa Socha 

Agnieszka Kopyt, 

Aneta Maciejczyk 

 

Wszyscy 

nauczyciele 

 

Opiekunowie 

samorządu 

 

II półrocze 

Cały rok szkolny 

 

Cały rok szkolny 

 

Cały rok szkolny 

 

 

Wrzesień 

 

 

WYCHOWANIE I OPIEKA 
1. Realizacja działań określonych w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym  na lata 2020/2021, m.in. 

-stałe prowadzenie działań wychowawczych i opiekuńczych, 

-realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania agresji, przemocy  

i niedostosowaniu społecznemu. Propagowanie zachowań 

bezpiecznych, pożądanych, 

-wskazywanie niebezpieczeństw nadużywania komputera oraz 

racjonalnego korzystania z mediów społecznościowych, 

wychowawcy klas 

nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

 

Wrzesień 

Cały rok szkolny 
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-zwiększenie świadomości uczniów na temat profilaktyki 

uzależnień, 

-zapoznanie uczniów z procedurami związanymi z pandemią 

COVID-19 obowiązującymi w naszej placówce szkolnej. 

Wychowawcy klas Wrzesień 

2. Promowanie zdrowego stylu życia: 

-wdrażanie nawyków prozdrowotnych i sportowych,  organizacja 

Dnia Sportu, udział w zawodach sportowych, udział w projekcje 

,,Program dla szkół", udział w zajęciach na basenie . 

Spotkanie klas IV-VIII z przedstawicielami sanepidu i policji  

w ramach realizacji programu "Porozmawiajmy o zdrowiu  

i nowych zagrożeniach". 

Wychowawcy klas 

Bartłomiej 

Kucharski 

Pedagog szkolny 

Agnieszka Kopyt 

Listopad 

Czerwiec 

Przez cały rok 

szkolny 

II półrocze  

 

3. Kultywowanie tradycji i ceremoniału szkolnego: rozpoczęcie i 

zakończenie roku szkolnego, pasowanie na ucznia, apele 

okolicznościowe, świąteczne, patriotyczne, organizacja imprez 

środowiskowych. Wdrażanie do wolontariatu. 

 

Dyrektor  

nauczyciele według 

Terminarza 

uroczystości  

Przez cały rok 

szkolny  

 

4. Przeciwdziałanie agresji i przemocy w szkole. Profilaktyka 

uzależnień: 

-realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły, 

-regularne pełnienie dyżurów, 

-zwalczanie wszelkich objawów agresywnych zachowań wśród 

dzieci, 

 Nauczyciele, 

wychowawcy 

Specjaliści 

 

 

 

 

Przez cały rok 

szkolny  
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-przeprowadzanie pogadanek wśród uczniów i rodziców na temat 

bezpiecznych zachowań w szkole i poza nią, 

-spotkanie z policjantami z Komendy Miejskiej w Radomiu w celu 

przeprowadzenia prelekcji na temat dopalaczy, narkotyków 

 i innych używek. 

 

Agnieszka Kopyt 

 

II półrocze 

5.  Motywacja uczniów do współpracy i wzajemnej pomocy: 

- kontynuacja akcji BohaterOn, 

-współpraca z Domem Pomocy Społecznej w Radomiu, 

-kontynuacja akcji Adopcja na odległość- pomoc dziecku z 

Kamerunu, 

-wizyty obcokrajowców w szkole -native speakerów, 

-Tydzień Edukacji Globalnej, 

-Tydzień Bezpiecznego Internetu. 

Aneta Maciejczyk 

Samorząd 

uczniowski 

Jolanta Fituch 

Aneta Maciejczyk 

Aneta Maciejczyk 

Danuta Kozieł, 

Agnieszka Kopyt, 

Marta Jasik 

Październik  

 

2 razy w roku 

szkolnym 

Cały rok szkolny 

Październik 

I półrocze 

 

 
6. Zdrowie, higiena, bezpieczeństwo: 

-zapoznanie uczniów z procedurami związanymi z pandemią 

COVID-19 obowiązującymi w naszej placówce szkolnej. 

-organizowanie zajęć wychowania fizycznego na powietrzu, 

-dbanie o wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez 

odpowiednie wyposażenie szkoły i organizację zajęć, 

-opieka nad dziećmi podczas zajęć i przerw-zorganizowanie 

dyżurów nauczycieli, opieki do autobusu, dyżury placu zabaw, 

dyżury przed lekcjami, 

Dyrektor 

Nauczyciele, 

wychowawcy 

 

 

 

 

 

 

Przez cały rok 

szkolny 
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-spotkanie z pielęgniarką i położną na temat zdrowia i higieny 

osobistej oraz problemów związanych z okresem dojrzewania - kl. 

VI-VIII, 

-profilaktyka ochrony zębów- elmeksowanie, 

-spotkania uczniów z policjantem na temat bezpieczeństwa  

w drodze do i ze szkoły oraz bezpieczeństwa w trakcie ferii 

zimowych i wakacji letnich, 

- spotkanie uczniów klas VI-VIII z policją na temat szkodliwości 

dopalaczy  i narkotyków oraz praw autorskich w sieci, 

-przygotowanie uczniów do egzaminu na kartę rowerową. 

 

Małgorzata Socha 

 

 

 

Bartłomiej 

Kucharski 

 

Agnieszka Kopyt 

 

Agata Winiarska - 

Korcz 

listopad 

 

 

 

październik 

 

 

II półrocze 

 

Maj 

7. Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacji budynku w przypadku 

zagrożenia: 

-zapoznanie uczniów z zasadami postępowania w warunkach 

zagrożenia, 

-przeprowadzenie praktycznych ćwiczeń ewakuacji. 

Dyrektor 

Małgorzata Socha 

pracownik BHP 

Wrzesień 

 

8. Działalność proekologiczna: 

-udział w akcji ,,Sprzątanie Świata", 

-apel, 

-zwracanie szczególnej uwagi na zdrowe odżywianie i zdrowy tryb 

życia, 

-kształtowanie podstaw i zachowań proekologicznych, 

-udział w konkursach, akcjach, projektach. 

Wychowawcy klas 

Justyna Drabik 

Zgodnie z 

terminarzem 

uroczystości 

szkolnych 
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9. Turystyka, krajoznawstwo i rekreacja: 

-wycieczki turystyczno-krajoznawcze według harmonogramu, 

-wycieczki i spacery w różne środowiska przyrodnicze, 

-wyjazd do Muzeum Wsi Radomskiej, udział w warsztatach, 

-wycieczki edukacyjne. 

Wychowawcy 

Agnieszka Kopyt 

Marta Jasik 

Justyna Drabik 

Przez cały rok 

szkolny 2020/2021 

 

10. Realizacja polityki prorodzinnej w szkole: 

-wskazówki dla rodzica dotyczące bezpiecznego powrotu dziecka 

do szkoły w okresie pandemii- COVID-19, 

- przedstawienie regulaminu  funkcjonowania Publicznej Szkoły 

Podstawowej  w  Kłonówku-Kolonii w czasie epidemii związanej  

z COVID-19,  

-edukacja rodziców  postępowania  wychowania dzieci, kłopotów 

wychowawczych, zagrożeń społecznych ( spotkania rodziców z 

wychowawcami, dyrekcją, pedagogiem), 

-kontakty indywidualne z rodzicami uczniów, 

-kontakty z pracownikiem PPP, 

-współorganizowanie imprez szkolnych,  

-pomoc rodziców w zagospodarowaniu sali dla przedszkolaków, 

-podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców - pedagogizacja 

rodziców w czasie zebrań. 

Dyrektor 

Wychowawcy 

Pedagog 

Przez cały rok 

szkolny 2020/2021 

 

11. Ustalenie listy dzieci korzystających z obiadów: 

-płatnych, 

-dofinansowanych przez MOPS w Skaryszewie i  GOPS w Goździe. 

Wychowawcy Wrzesień 
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12. Zorganizowanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych w ramach 

świetlicy szkolnej. 

 

Opiekun świetlicy Przez cały rok 

szkolny 

2020/2021 
13. Regularne pełnienie dyżurów przed lekcyjnych i międzylekcyjnych 

przez nauczycieli. 

 

Nauczyciele Przez cały rok 

szkolny 

2020/2021 
14. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli po 

uprzedniej analizie potrzeb szkoły i możliwości szkoły.  

 

Dyrektor Wrzesień 

BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W PLACÓWCE. 

FUNKCJONOWANIE I PROMOCJA SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM 
1. Organizacja i uczestnictwo rodziców we wszelkich działania szkoły: 

uroczystości szkolne, imprezy szkolne, wycieczki, zabawy, festyny. 

 

Wszyscy 

nauczyciele 

 

Przez cały rok 

szkolny 

2020/2021 
3. Wymiana doświadczeń, lekcje koleżeńskie, rady szkoleniowe.  

 

Dyrektor 

Nauczyciele 

 

Według 

harmonogramu 

4. Zorganizowanie  pogadanek o charakterze psychologiczno-

pedagogicznym i zdrowotnym z udziałem specjalistów. 

 

Dyrektor 

Specjaliści 

Przez cały rok 

szkolny 2020/2021 

5. Prowadzenie profilaktyki przeciwpożarowej z udziałem Straży 

Pożarnej, 

Małgorzata Socha I półrocze 
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6.  Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki zdrowotnej we 

współpracy z pielęgniarką szkolną. 
 

Wychowawcy klas Według potrzeb 

7. Udział uczniów w konkursach szkolnych, gminnych i powiatowych. 

 

Nauczyciele Według 

harmonogramu 
8. Organizowanie pomocy materialnej, obiadów we współpracy z 

GOPS-em i MOPS-em. 

 

Wychowawcy klas 

 

Wrzesień 

Według potrzeb 

9. Prezentowanie dokumentacji szkoły, materiałów z pracy i oferty 

edukacyjnej oraz zdjęć z uroczystości szkolnych na stronie 

internetowej szkoły. 

 

Aneta Maciejczyk Cały rok szkolny 

10. 

 

 

Organizowanie uroczystości i imprez szkolnych z udziałem władz  

i społeczności lokalnej. 

 

Nauczyciele 

Wychowawcy 

 

Według kalendarza 

uroczystości 

 
11. Prezentacja prac uczniów na korytarzach szkolnych i w klasach. 

 

Nauczyciele Cały rok szkolny 

12. Prowadzenie kroniki szkolnej. Agnieszka Kopyt Cały rok szkolny 

Kształtowanie poczucia przynależności do społeczności szkolnej, środowiska lokalnego, regionu, kraju 
1. Rozwijanie samorządności uczniów: projekt regulaminu SU, 

wybór opiekuna samorządu uczniowskiego, demokratyczne 

wybory, kampania przedwyborcza. 

Aneta Maciejczyk 

Agnieszka Kopyt 

 

Wrzesień 

2. Poznawanie tradycji lokalnych i narodowych, kształtowanie 

szacunku do historii poprzez: 

Agnieszka Kopyt 

Nauczyciele 

Cały rok szkolny 
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- udział w konkursach szkolnych i  gminnych, 

-organizowanie uroczystości patriotycznych - montaż słowno-

muzyczny z    okazji Święta Niepodległości,  Dzień Żołnierzy 

Wyklętych, 3 Maja, Konkurs Pieśni Patriotycznej, Dzień Patrona 

Szkoły, 

-prezentacja multimedialna ,,Historia naszej miejscowości", 

-Wigilia szkolna przygotowana dla uczniów, rodziców, nauczycieli,  

pracowników szkoły oraz przedstawicieli środowiska lokalnego. 

-udział dzieci w organizacji uroczystości szkolnych , 

środowiskowych z  okazji świąt narodowych i religijnych, 

-prowadzenie lekcji do dyspozycji wychowawcy  kształtujących 

postawy    patriotyczne, społeczne, 

-pamięć o patronie szkoły- okoliczne apele, konkursy, 

-wycieczka do Muzeum Wsi Radomskiej, 

- zbieranie eksponatów do utworzonego kącika etnograficznego. 

 

 według 

terminarza 

uroczystości 

Zgodnie z 

terminarzem 

uroczystości 

szkolnych 

3. Nabywanie umiejętności rozróżniania i pielęgnowania uczuć, 

koleżeństwa, przyjaźni i miłości: 

-udział we wróżbach andrzejkowych, przygotowanie  poczty 

walentynkowej, Dnia  Kobiet, Dnia Chłopaka i innych imprez 

klasowych i integracyjnych, 

- opieka nad dzieckiem z Kamerunu od 2006 roku. 

 

Wychowawcy 

nauczyciele według 

terminarza 

uroczystości 

Zgodnie z 

terminarzem 

uroczystości 

szkolnych 
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4. Otwarcie szkoły na środowisko lokalne: 

-organizowanie imprez kulturalnych dla środowiska, 

-udział  uczniów w akcjach charytatywnych i wolontariacie, 

-imprezy szkolne z udziałem rodziców, dziadków ( Mikołaj, Wigilia, 

Dzień Babci i Dziadka, Dzień Matki ), 

-organizowanie Dnia Otwartego w przedszkolu dla rodziców  

 i środowiska lokalnego, 

-lekcje otwarte dla rodziców, 

-promocja i doskonalenie strony internetowej szkoły. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

 według 

terminarza 

uroczystości 

 

 

 

Aneta Maciejczyk 

Zgodnie z 

terminarzem 

uroczystości 

szkolnych 

 

 

 

 

 
5. Doradztwo zawodowe: 

-wspomaganie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych  

i zawodowych, 

-realizacja zajęć z doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII, 

-przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach 

życiowych. 

Ewa Socha I  półrocze 

 

BAZA SZKOŁY 
1. Wykonywanie przeglądu technicznego szkoły. Przeprowadzanie 

przeglądu warunków miejsca pracy. 

 

Dyrektor  

pracownicy obsługi 

Jolanta Fituch 

 

Na bieżąco 

2. Naprawa i remonty. Dyrektor W razie potrzeb  
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3. Kontynuacja działalności szkolnej stołówki. 

 

Dyrektor Cały rok szkolny 

4. Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych.  

Stałe wzbogacanie księgozbioru szkolnego. 

 

Dyrektor 

Justyna Drabik 

W razie potrzeb  

 

5. Aranżacja wnętrz tak, aby przestrzeń dydaktyczna inspirowana 

uczniów do działania, pobudzała myślenie. 

 

Nauczyciele Cały rok szkolny 

6. Uporządkowanie w salach lekcyjnych posiadanych mebli: 

-dokonanie oceny stanu faktycznego mebli i  wyposażenia sal 

dydaktycznych, 

 

Opiekunowie 

poszczególnych klas 

Wrzesień 

7. Dbałość o teren wokół budynku szkoły. 

 
 

Dyrektor 

pracownicy obsługi 

Marta Jasik 

Cały rok szkolny 

ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ 

 
1. Przydział obowiązków służbowych.  

 

Dyrektor Sierpień 
2. Opracowanie tygodniowego planu zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. Przygotowanie planu dyżurów nauczycieli. 

 

Wytypowany zespół 

nauczycieli - Agata 

Winiarska-Korcz, 

Aneta Maciejczyk 

 

Sierpień/Wrzesień 
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3. Przygotowanie Rocznego Planu Pracy Szkoły na rok szkolny 

2020/2021 . 

 

Dyrektor  

Ewa Socha 

Agnieszka Kopyt 

 

Wrzesień 

4. Zatwierdzenie programów nauczania i szkolnego zestawu 

podręczników szkolnych na rok szkolny 2020/2021. 

 

Dyrektor  

nauczyciele 

 

Czerwiec/ sierpień 

2020 

 
5. Opracowanie: 

-Statutu Szkoły, 

-Planu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły 

-planów wychowawczych poszczególnych klas, 

-planu pracy  pedagoga, logopedy,  

-planu pracy świetlicy szkolnej, 

-planu pracy biblioteki szkolnej, 

-planów pracy zajęć pozalekcyjnych, 

Opracowanie sprawozdań z realizacji zadań zawartych  

w planach pracy zespołów nauczycieli uczących w klasach 

oraz w planach pracy,  

-regulaminów i procedur obowiązująch w placówce  

w związku z sytuacją pojawienia się koronawirusa: 

  

  

 

Dyrektor  

nauczyciele 

specjaliści 

 

 

 

 

 

Dyrektor 

Nauczyciele 

Zespół do tworzenia 

dokumentów szkoły 

 

Wrzesień 

 

 

 

 

 

 

 

Sierpień 2020  
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6. Opracowanie sprawozdań z realizacji zadań zawartych w planach 

pracy zespołów nauczycieli uczących w klasach oraz w planach 

pracy zespołów zadaniowych. 

Nauczyciele 

 

 

Styczeń/czerwiec 

 

 

MONITORING REALIZACJI PLANU DZIAŁAŃ 
 Wnioski z planu nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 

2019/2020 

1. Warunki i sposób realizacji nowej podstawy programowej są 

spełnione. Realizowane treści są zgodne z planami pracy, zawierają 

treści z podstawy programowej oraz treści wykraczające ponad 

podstawę programową; 

2. Na podstawie przeprowadzonych diagnoz wstępnych nauczyciele 

formułowali i wdrażali wnioski z analizy osiągnięć uczniów; 

3. Nauczyciele dostosowują wymagania oraz metody pracy do 

dysfunkcji i możliwości uczniów, poprzez indywidualizację nauczania 

oraz udział w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych, 

rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych  

i logopedycznych; 

4. Zajęcia lekcyjne z wykorzystaniem różnorodnych technologii 

TIK są bardzo atrakcyjne dla uczniów; 

5.Dzienniki lekcyjne, zajęć dodatkowych i specjalistycznych 

funkcjonują poprawnie z  nielicznymi zastrzeżeniami; 

6. Nauczyciele podnosili swoje umiejętności i zdobywali nowe 

kompetencje na różnego rodzaju kursach, warsztatach, webinariach 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

oraz szkoleniach on-line; 

7. W szkole prowadzone były różnego rodzaju akcje promujące 

zdrowy styl życia i odżywiania. Na godzinach wychowawczych 

realizowana była tematyka poświęcona zagrożeniom płynącym  

z internetu, sposobom zapobiegania agresji; 

8.Zdarzały się nieliczne zachowania niewłaściwe, typu: agresja 

słowna, szarpanie, wulgarne słownictwo.  

9.Rodzice współdecydowali w sprawach szkoły i uczestniczyli  

w podejmowanych przez szkołę działaniach. 

Rekomendacje: 

1. Podejmowanie działań wychowawczych mających na celu 

eliminowanie pojawiających się zagrożeń i wzmacnianie 

właściwych zachowań oraz wpajanie uczniom istoty wzajemnego 

szacunku, empatii, koleżeństwa, przyjaźni, wzajemnej pomocy. 

Przeciwdziałanie agresji słownej, eliminowanie wulgaryzmów; 

2. Konsekwentne egzekwowanie ustalonych w szkole norm i zasad 

zachowania, w tym używania telefonów komórkowych; 

3. Uświadomienie rodzicom uwagi na ich rolę w zapewnieniu 

dziecku bezpieczeństwa w sieci oraz na odpowiedzialność za bierną 

postawę w tym zakresie, dostarczanie im kompetencji i promocja 

dostępnych metod kontroli rodzicielskiej w ramach działań 

profilaktycznych; 

4. Bieżąca aktualizacja informacji zamieszczanych na tablicy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wszyscy 

nauczyciele 

 

 

 

Wszyscy 

nauczyciele 

Wychowawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cały rok szkolny, 

 na bieżąco 

 

 

 

 

 

Na zebraniach z 

rodzicami 

 

 

 

Cały rok szkolny 
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informacyjnej  dla rodziców, nauczycieli i  oraz na stronie szkoły 

(maksymalnie do 3 dni od wydarzenia) ; 

5. Przeprowadzenie pogadanek na temat skutecznych form uczenia 

się oraz higieny pracy umysłowej i czasu wolnego. 

Wg przydziału 

czynności 

 

wychowawcy 

 

 

I półrocze 

 


